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GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Si votre projet est de devenir...

Directeur ressources humaines (DRH) ou Responsable (RRH)

Directeur adjoint des Ressources Humaines dans des PME
Consultant en Gestion des Ressources Humaines, en Organisation
Chargé de développement RH, du SIRH
Chargé de - ou responsable du développement, de la formation et des compétences
Gestionnaire des emplois et des carriéres
Chargé de - ou Responsable du recrutement, de la paie, des relations sociales
Chargé de - ou Responsable de la communication interne et du marketing RH
Chargé d’études RH
Analyste des données RH
Controleur de gestion sociale
Responsable d’un organisme de formation, d’insertion, d’emploi
Formateur en Gestion des Ressources Humaines
Assistant Ressources Humaines, etc...

...il vous faut développer les compétences...

Construire et piloter une stratégie RH en gérant emplois et compétences. Veiller les innovations RH
et anticiper les transformations des métiers et du travail dans son éco-systéme. Animer et fédérer
dans un souci d’éthique en suivant le schéma directeur de la stratégie d’entreprise

Concevoir et piloter des solutions RH : recrutement et formation, développement des compétences
et des métiers. Accompagner les trajectoires professionnelles

Mesurer et contrdler les outils et méthodes de gestion RH : auditer, analyser, suivre indicateurs et
tableaux de bord sociaux dans I'esprit RSE

Mettre en ceuvre régles, normes et démarches qualité droit du travail, relations sociales, marque
employeur et techniques de recrutement

Développer son leadership, son relationnel, gérer I'organisation du travail, ses évolutions. Conseiller
et négocier avec équipes et partenaires -

Piloter le développement personnel des métiers «gestion/management». Développer compétences E Co L E S
comportementales et métiers des équipes et de soi-méme

S'approprier et maitriser les outils numériques spécialisés dans le domaine RH

S’entourer de savoirs hautement spécialisés, élever le niveau d’analyse, de réflexion et de décision
: résoudre des problématiques, répondre par des solutions innovantes

Utiliser des ressources spécialisées en vue de leur exploitation. Communiquer pour former et
transmettre les connaissances

Gérer le complexe et 'imprévisible, adapter de nouvelles stratégies,réviser la performance d’une
équipe, conduire un projet, s’auto évaluer dans le cadre des démarches qualité et RSE

...pour évoluer dans les secteurs...

ENTREPRISES SECTEUR PRIVE co PME-TPE co FONCTION SUPPORT oo ADMINISTRATION
co ENCADREMENT co DIRECTION co MANAGEMENT co GESTION co CONSEIL oo INDUSTRIE
oo TERTIAIRE oo SERVICES NOUVELLES TECHNOLOGIES o TRANSPORT ET LOGISTIQUE
oo AGROALIMENTAIRE oo ENERGIE co BATIMENT co AUTOMOBILE oo TOURISME co SANTE
co INFORMATION/COMMUNICATION oo FINANCES co IMMOBILIER co CONSTRUCTION oo

ASSOCIATIONS oo MUTUELLES oo COOPERATIVES oo Source; fiche nationale RNCP




Ou trouver son IAE ?

Dans 28 villes : Cliquez ou Scannez !

IAE Aix-Marseille
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M1 - M2 - MSc - Management des Ressources Humaines

MI - M2 - Gestion des Ressources Humaines
MI - M2 - Gestion des Ressources Humaines-
parcours international

IAE Angers

MI - Gestion des Ressources Humaines

M2 - Ressources Humaines & Organisations Innovantes
M2 - Management International des

Ressources Humaines

IAE Bordeaux

M1 - Gestion des Ressources Humaines
M2 - Manager RH

M2 - Manager RH - Executive program
M2 - Coaching & Developpement Professionnel m et
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IAE Paris-Est

MI - M2 - GRH dans les Multinationales
MI - M2 - GRH - Transformations du Travail
& des Organisations

M1 - Gestion des Ressources Humaines

M2 - Métiers de la GRH

M2 - Etudes, Recherche & Conseil en Gestion

des Ressources Humaines & Innovations Sociales
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MI - M2 - Management des Ressources Humaines &
Organisation

M2 - Responsabilité Socio-&conomique

des Organisations

MI - Gestion des Ressources Humaines
M2 - Gestion des Ressources Humaines
& Organisations

(Executive Program)

IAE de Brest

MI - M2 - Gestion des Ressources Humaines

IAE Caen
i
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M1 - M2 - Gestion des Ressources Humaines R
[=]:

IAE Clermont Auvergne
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EME-IAE Corse

M2 - Ressources Humaines

MI - M2 - Gestion des Ressources Humaines

M1 - M2 - Gestion des Ressources Humaines -
GRH & RSE

IAE Grenoble

MI - Gestion des Ressources Humaines
M2 - Management Stratégique
des Ressources Humaines

IAE Montpellier

MI - M2 - Systéme d'Information &
Ressources Humaines - SIRH

M1 - M2 - Gestion des Ressources Humaines

MI - M2 - Gestion des Ressources Humaines
M1 - M2 - Hommes, Organisation, Management
& Risques

M2 - Métiers du conseil & de la Recherche

MI - M2 - Ressources humaines & RSE E45E R E
M2 - Executive Master Ressources Humaines & RSE %
Programme court - Management des Restructurations | EZe#s

M1 - M2 - Gestion des Ressources Humaines

IGR-IAE Rennes

M1 - Gestion des Ressources Humaines

MI - M2 - Stratégie & Développement des RH

M2 - Stratégie & Dialogue Social

M2 - Management de Projets en GRH International




Ou trouver son IAE ?

IAE Réunion

MI - M2 - Gestion des Ressources Humaines

IAE Rouen

MI - M2 - Gestion des Ressources Humaines

M1 - M2 - Management des Ressources Humaines

Dans 28 villes : Cliquez ou Scannez !

IAE Valenciennes

M1 - M2 - Management des Equipes & Développement
des Compétences

ISM-IAE Versailles

M1 - Gestion des Ressources Humaines
M2 - Management des RH & Transformations Digitales
M2 - Management & Développement des RH

IAE FRANCE, c’est :

M2 - International Human Resource Management
M2 - MSc - Human Resource Management &
Organisational Behaviour

IAE Toulon

M1 - M2 - Management Durable
des Ressources Humaines

IAE Tours Val de Loire

M1 - M2 - Management et Stratégie d'Entreprise
MI - M2 - Ressources Humaines
MI - M2 - Santé et Qualité de Vie au Travail

EM Strasbourg

M2 - Gestion des Ressources Humaines
Programme court - Performance Individuelle au Travail
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Pour plus d’'informations :
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IAE FRANCE est aujourd’hui le premier réseau public
d’enseignement supérieur et de recherche
en Management.

Créés dans les années 50 sur le modéle de la Harvard
Business School, les IAE n’ont cessé d’évoluer depuis
pour devenir de véritables Ecoles Universitaires
publiques de Management.

Ces 37 écoles sont réparties sur tout
le territoire national, dont la Corse, la Réunion
et la Nouvelle Calédonie.

IAE FRANCE
8 bis rue de la Croix Jarry
75 013 - Paris



