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OBJECTIFS

L'objectif de la Mention Comptabilité Contrbéle Audit est de permettre aux
étudiants ayant obtenu un niveau L3 dans les domaines de la gestion, de
I'’économie, du droit privé ou de l'ingénierie du management, d'acquérir des
compétences de haut niveau concernant la comptabilité, I'audit et le contrdle.
Dans le cadre d'une pédagogie partagée et d'un engagement tres important des
professionnels de I'Entreprise, I'objectif est de former des spécialistesdestinés a
occuper des postes de responsabilité dans les services comptables des
entreprises, des cabinets d’expertise comptable et de commissariat aux comptes,
des cabinets de conseils.

Les cours en langue anglaise en option permettent de répondre a une volonté
d'internationalisation

La prise en compte de I'évolution du marché du travail, les échanges et les
partenariats avec le monde professionnel, la volonté de faciliter I'accés a des
professions réglementées (un des objectifs importants de la mention CCA) sont les
fondements essentiels de ce diplédme.

COMPETENCES

Les principales compétences couvertes de la Mention sont la maitrise des

techniques et concepts liés a la comptabilité, au controle de gestion, au contréle

financier et a I'audit, telle qu'exigée par le dipléme professionnel DSCG (Dipléme

Supérieur de Comptabilité et de Gestion). Une préparation interne au DSCG a été

mise en place depuis 2008.

e Savoir pratiquer un diagnostic financier ;

e Savoir utiliser les criteres de choix d'investissement ;

e Maitriser les techniques approfondies comptables et financieres de sociétés et
de groupes de sociétés ;

e Connaitre les principaux marchés de capitaux ;

e |dentifier I'ensemble des problématiques de collecte, stockage, traitement et
communication de lI'information dans l'entreprise

e Comprendre les liens entre les fonctions finance / contrble et les systemes
d'information ;

e Atteindre un niveau TOEIC (C1) ;
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COMPETENCES (SUITE)

Savoir appliquer les principes de base de la gestion de portefeuille et des
mesures de la performance, savoir valoriser les instruments financiers ;
Apprendre le raisonnement juridique ;

Etre capable de formuler une problématique juridique ;

Savoir utiliser les principales dispositions légales et fiscales en matiere de
dividende ;

Connaitre et maitriser les aspects juridiques et fiscaux des opérations de
financement de I'entreprise ;

Connaitre les grands principes de la fiscalité directe et du calcul de I'imp®dt, et
en maitriser I'application ;

Savoir réaliser une programmation VBA ;

Maitriser la pratique de la recherche d'information ;

Savoir organiser un travail de groupe sur des dossiers complexes et
transdisciplinaires.

METIERS VISES

Experts Comptables .

Commissaires aux Comptes

Chef de mission ou chef de groupe
dans un cabinet d’expertise
comptable en charge d'un portefeuille
de clients, sous la responsabilité
directe d'un expert-comptable ;
Collaborateur dans un cabinet de
commissariat aux comptes, sous la
responsabilité directe du commissaire
aux comptes ;

SECTEURS D'ACTIVITE

Services comptables et financiers, de contrdle de gestion ou d’audit interne
dans une entreprise industrielle ou commerciale ou dans une organisation

publique ou un groupe coté ;

Responsable comptable dans des
structures moyennes ou
importantes (la taille reflétant
approximativement le niveau de
complexité) ;

Responsable de la consolidation ;
Contrdéleur de gestion ;
Responsable administratif et
financier d'une structure moyenne
ou grande ;

Responsable du service d'audit
interne d'un groupe.

Cabinets d'expertise comptable ou de commissariat aux comptes ;

Grands cabinets d'Audit.

ENQUETES SUR LE DEVENIR DES DIPLOMES

https://www.uca.fr/formation/reussite-orientation-et-insertion/devenir-des-
etudiants/master/master-comptabilite-controle-audit-cca
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https://www.uca.fr/formation/reussite-orientation-et-insertion/devenir-des-etudiants/licence-professionnelle/licence-prof-metiers-de-la-gestion-et-de-la-comptabilite-gestion-comptable-et-financiere-27219.kjsp?RH=1500541681376
https://www.uca.fr/formation/reussite-orientation-et-insertion/devenir-des-etudiants/licence-professionnelle/licence-prof-metiers-de-la-gestion-et-de-la-comptabilite-gestion-comptable-et-financiere-27219.kjsp?RH=1500541681376

DEPOT DES DOSSIERS
DE CANDIDATURE

Pour le M1 : du 26/02/2024 au
24/03/2024 sur la plateforme Mon
Master

https://candidature.monmaster.gouv.fr/

Pour le M2 : du 04/03/2024 au
04/04/2024 sur l'interface e-candidat :
https://ecandidat.uca.fr/#laccueilView

Apres une premiére phase
d'admissibilité (étude de dossier), un

entretien  portant sur le projet
professionnel du candidat pourra étre
organisé.

Toutes les informations seront

communiquées via E-candidat (25
stagiaires recrutés par cycle d'études).

Nota : A lissue de cette T1ére session de
candidature, une seconde session de
recrutement pourra étre organisée sous
réserve de places disponibles. Merci de
consulter réguliérement le site de candidature.

PUBLICS VISES

e Etudiant

¢ Candidat en alternance (contrat
d'apprentissage et contrat de
professionnalisation via financement
OPCO et/ou entreprise)

e Salarié (financements : entreprise,
CPF, CPF de transition
professionnelle, auto-financement, ...)

¢ Demandeur d’emploi (financements :
CPF, P6le emploi, aide individuelle
régionale, auto-financement, ...)

DUREE ET DATES

Du 28/08/2024 au 25/08/2025 (M1) et
du 27/08/2025 au 24/08/2026 (M2)

Master 1ére année : 550 heures de
présence universitaire (520 heures de
cours + 30 heures d’examens) +
application pratique (contrat
d’'apprentissage, contrat de
professionnalisation, stage de 3 a 5
mois, contrat de travail en adéquation
avec la formation, statut auto-
entrepreneur).

Master 2éme année : 700 heures de
présence universitaire (550 heures de
cours + 70 heures d'examens + 150
heures SRA et projet) + application
pratique (contrat d'apprentissage,
contrat de professionnalisation, stage
de 3 a 6 mois, contrat de travail en
adéquation avec la formation, statut
auto-entrepreneur)

PRE-REQUIS

Bac+3 ou Validation des Acquis
Professionnels (public ayant une
expérience professionnelle dans le
domaine mais n‘ayant pas un bac+3).
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COUT DE LA FORMATION

e Formation continue (sur 24 mois) (salarié, demandeur d'emploi, ...) :
1. 1ére année : 7 150 € (13 € / heure)
2. 2éme année : 9 100 € (13 €/ heure)

¢ Contrat de professionnalisation (sur 21 mois) : 12 350 € (13 € / heure)

e Contrat d’apprentissage (sur 21 mois) : codt contrat défini par les OPCO et
les CPNE (branches d'activité professionnelles) en application de la loi du 5
septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel.

- Pour les contrats d'apprentissage dans le secteur privé, I'lAE Clermont Auvergne
ne demandera pas de reste a charge aux entreprises (sous réserve de révision du
colt contrat par France Compétences). Le colt contrat défini par 'OPCO sera le
colt facturé. Pour plus d'information nous vous invitons a prendre contact avec
votre OPCO de référence.

- Pour les contrats d’apprentissage dans le secteur public, le tarif sera égal au co(t
contrat défini pour les entreprises du secteur privé (sous réserve de révision du
colt contrat par France Compétences).

Droits d’inscription universitaire

De l'ordre de 250 € (contrat de professionnalisation et contrat d'apprentissage non
concernés)

(Les droits d’inscription au dipléme sont définis au niveau national pour chaque année
universitaire. Pour 2024/2025, ils seront connus en juillet 2024.)

CONTACTS
* Responsables pédagogiques :
Fabien Roux - Maitre de Conférences / fabien.roux@uca.fr

e Scolarité : scola.iae@uca.fr
e Formation continue : fc.iae@uca.fr
e Alternance : alternance-stages.iae@uca.fr

Equipe pédagogique :
https://iae.uca.fr/liae/offre-de-formation-responsables-pedagogiques



PROGRAMME DE LA FORMATION

MASTER 1 Mention COMPTABILITE CONTROLE AUDIT

SEMESTRE 1

Nombre d'heures étudiant

Intitulé UE Intitulés EC

15ICA1 MANAGEMENT ET SYSTEME D'INFORMATION  |Manag des sy d'infermation 3 El] 20 10
SYSTEME D'INFORMATION, CONTROLE ET Mdtlars du controlé de gestion 25 20 .
cours selon lo modalité pédagogique:
AUDIT 1SICAZ | MANAGEMENT ORGANISATIONNEL ET CONTROLE (2T 6
Management stratégique 20 18 2
Strategic management 20 18 2
Diagnostic economique et financier 29 20 9
1CFG1 FINANCE 6
(Choix investissement et modes de financement 29 20 9
COMPTABILITE FINANCE ET cours selon la modalité pédagogique:
GOUVERNANCE 1CFG2 GOUVERNANCE D'ENTREPRISE Gouvernance d'entreprise 3 20 20
(Governance and social responsability in Microfinance institutions 20 20
1CFG3 CONSOLIDATION [Consalidation 3 30 20 10
10ML1 LANGUES Anglais 3 0 20
OUTILS METHODOLOGIQUES ET LANGUES Machine learning et progi ion | 20 20
10ML2 OUTILS METHODOLOGIQUES 3
Module d'insertion professionnelle 8 B
GESTION DES RISQUES ECONOMIQUES, e
JURIDIQUES ET FINANCIERS Lo DROIT PENAL Droit pénal 3 18 18
Total 30 297 194 103

MASTER 1 Mention COMPTABILITE CONTROLE AUDIT

SEMESTRE 2

Nombre dheures étudiant

Intituld UE Intitulés Elémants constitutifs

2CFG1 CONSOLIDATION Cansalidation 3 30 il 10
Principles of Financial Accounting 0 20
Cours sefon ko modalité pddogogique :
COMPTABILITE FINANCE ET Finance et Valeur 23 14 9
COUVERTIANCE 2CFG2 AUDIT FINANCE Finance and Value 3 3 14 9
Cours sefon o modaiité péegogique !
Contrdbe Interne et Audit i) 18 2
Audit 0 18 2
2 GREJF 1 INGEMIERIE SOCIETAIRE Ingénierie Sociétaire 3 £ 20 10
Fusion 0 20
GESIONDES ARGLES Audit Socal 20 18 H
ECONOM'EUME‘;Q:-;:'SD'QWSH 3 GhER 3 EWMWEME'}L:EES:‘IQUE FECALET [ 3
Fiscalité d'Enireprise 20 18 2
Private Equity 0 18 2
Contréle de Gestion et Stratégie 20 18 2
SYSTEME O'INFORMATION, Tl CONTROLE DE GESTION ET SYSTEME [EEeis 3
CONTROLE ET AUDIT DINFORMATION Pratigue d'un ERP 0 18 2
Partfolis Management 29 20 ]
Anglais 0 0
DUTILSME-IL:SGDSIE'?GIQUES . 20ML1 SEMINAIRE ?:*IERC:'ERI::;&EWGWSH Machine keaming programmation || 3 12 12
Séminaire de recherche appliquée 13 9 9
PROFESSIONNALISANT 2P1 INSERTION PROFESSIONNELLE Stage en entreprise ou Alternance 12
Toral 30 365 263 102




PROGRAMME DE LA FORMATION

MASTER 2 Mention COMPTABILITE CONTROLE AUDIT

SEMESTRE 3

Nombre d'heures étudiant

Intitulé UE Intitulés EC

[Aspects juridiques et fiscaux des groupes 30 30
GESTION DES RISQUES ECONOMIQUES, SGREIFL e e esticn iuridinueidi lane ité de l'entrepri & 30 30
JURIDIQUES ET FINANCIERS estion juridique de |la pérennité de I'entreprise
3 GREJF 2 ENVIRONNEMENT JURIDIQUE, SOCIAL ET FISCAL Fusion 3 20 20
R MANAGEMENT STRATEGIQUE ET SYSTEME Audit des systemes d'information . 20 20
SYSTEME D'INFORMATION, CONTROLE ET D'INFORMATION . L
Marketing stratégique 10 10
AUDIT
3S5ICA2 CONTROLE DE GESTION ET SYSTEME D'INFORMATION  |Processus, contrile de gestion et informatigue décisionnelle 3 20 20
Consolidation 30 30
3CFG1 CONSOLIDATION 6
MNormes IFRS 20 20
Diagnostic financier approfondi 10 10
COMPTABILITE FINANCE ET Int Honil ti 20 20
GOUVERNANCE nternational accounting
3CFG2 AUDIT FINANCE Cours au choix 6
Financial auditing an fraud (en anglais) 15 15
Competitive intelligence and political risk analysis (en anglais) 15 15
OUTILS METHODOLOGIQUES ET LANGUES| 3 0ML1 LANGUES Anglais 3 20 5 15
Total 30 260 245 15

MASTER 2 Mention COMPTABILITE CONTROLE AUDIT

SEMESTRE 4

Nombre d'heures étudiant

Intitulé UE Intitulés Elémaents constitutifs

Gestion de Trésorerie et Pratique des Logiciels 20 20
4CFG1 CONSOLIDATION 3
COMPTARILITE FINANCE ET Pratique des IFRS 20 20
GOUVERMANCE Ethigue et Performance Extra-financiére 10 10
4CFG 2 AUDIT FINAMCE Information Comptable et Management Financier [] 20 20
Pratique de I'Evaluation et Ingénierie Financifre 20 0
DATA ANALYSIS, AUDIT ET SYSTEME ; - - o
SYSTEME D'INFORMATION, 48ICA 1 OYINFORMATION Data analysis et Pratique du Progiciel Intégré SAP ou MetSuite 3 30 30
CONTROLE ET AUDIT
451CA 2 CONTRELE INTERME ET ALDIT Contréle Interne et Audit 3 20 20
40ML1 SEMINAIRE DE RECHERCHE Méthodologie du Mémoire Universitaire E] 10 10
Anglais 20 5 15
OUTILS METHODOLOGIQUES ET = T
ours au X :
tANEDE 4 0ML 2 LANGUES ET SYNTHESE 3
Fiscalité Locale Directe 55 55
Comptabilité, Controle et Secteur Public 55 55
PROFESSIONMALISANT 4F1 INSERTION PROFESSIONNELLE Apprentissage ou Contrat de Professionnalisation ou Stage 9
Teoral 30 290 265 25
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‘ﬁinking global, acting lo%

RETROUVEZ NOTRE CAREER CENTER

X CAREER CENTER
JOBTEASER

Le service relations entreprises de U'IAE déploie et anime un Career Center toujours en
lien avec les attentes du marché de U'emploi et votre projet professionnel :
https://iae-clermont-auvergne.jobteaser.com

Des offres de stage, d"alternance, de premier emploi et des opportunités a #ESpR”

Uinternational disponibles sur site internet et appli mobile. -
RETROUVEZ-NOUS IA:

SUR LES RESEAUX SOCIAUX !

oo ]
m https://iae.uca.fr/ n [IAEAuvergne
m [school/iae-auvergne-school-of-management/ '@' @iae_clermont_auvergne

D www.youtube.com/c/IAEClermontAuvergne

LoA
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